
RECRUTEMENT 
DU FRAUDEUR

Vit au dessus de ses moyens 
(assuétudes, accident de vie...)

Pas de contrôle interne 
sur sa fonction

Position de pouvoir
formel ou informel

Position 
d’ordonnateur
et d’exécuteur

Le fraudeur a un besoin, 
un motif pour passer à l'acte

Contexte
 permett

ant 

de réali
ser la f

raude

La personne tente 
de rendreson acte 
frauduleux acceptable

FRAUDONS
CACHES


